Klauzula informacyjna
Rekrutacja (papierowa) Przedszkole

W przypadku podania danych szczegolnie chronionych o ktorych mowa w art. 9 ust. I RODO,
objetych dodatkowym kryterium naboru, nalezy wyrazi¢ zgode zgodnie z nizej podanym wzorem:

*) niepotrzebne skreslié)

* | Wyrazam zgode [ ] Nie wyrazam zgody
na przetwarzanie danych szczego6lnie chronionych zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO, zawartych we
zgloszeniu rekrutacyjnym w czgéci obejmujacej dodatkowe kryteria naboru.

Podpis rodzica / opiekuna dziecka

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO informujemy,
ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jaki i danych osobowych Pani/Pana
dziecka w ramach procesu rekrutacji jest Przedszkole Publiczne nr 1 im. Dobrego
Serca w Czeladzi z siedzibg w 41-250 Czeladz, ul. Profesora Henryka Czeczotta 4.

2. W podmiocie wyznaczono Inspektora ds. ochrony danych osobowych, z ktorym
mozna si¢ kontaktowac za pomocy poczty elektronicznej e-mail:
iodo@marwikpoland.pl.

Z inspektorem danych osobowych mozna kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych
z przetwarzaniem danych osobowych.

3. Dane osobowe kandydatow oraz rodzicéw lub opiekunéow prawnych kandydatow beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa
w art. art. 130 ust 1 ustawy Prawo o$wiatowe, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art.
9 ust. 2 lit. g RODO w zwiazku z art. 149 i 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe, ktory okresla tre§¢ wniosku o przyjecie do przedszkola oraz wykaz
zalaczanych dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow rekrutacyjnych, art.
127 wust. 1, 4 1 14, ktéry okresla sposob organizowania i ksztalcenia dzieci
niepetnosprawnych, a takze art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe, ktory okresla zasady
przechowywania danych osobowych kandydatow i1 dokumentacji postgpowania
rekrutacyjnego.

4. Odbiorca danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: organ
prowadzacy w zakresie zapewnienia miejsca realizacji wychowania przedszkolnego,
organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na
podstawie przepisow prawa.

5. Dane osobowe nie bg¢dg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
migdzynarodowe;.

6. Dane be¢da przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo
oSwiatowe, z ktérego wynika, Zze dane osobowe kandydatow  zgromadzone




10.

11.

w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko
korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale
przedszkolnym, za§ dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w
celach postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane W przedszkolu, przez
okres roku, chyba, ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola, zostata wniesiona
skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nhie zostalo zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

Rodzicom lub opiekunom prawnym przysluguje prawo dostepu do danych
osobowych dotyczacych ich dziecka (kandydata), zadania ich sprostowania lub
usuni¢cia. Whniesienie zadania usunigcia danych jest rdOwnoznaczne z rezygnacija
z udzialu w procesie rekrutacji. Ponadto rodzicom lub opiekunom prawnym
przystuguje prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art.
6 ust. 1 lit. ) lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art.
21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyna podstawa prawna
przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO nie przystuguje
prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do
wylacznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych
mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace przyjecia
do przedszkola nie zapadaja automatycznie oraz ze nie buduje si¢ zadnych profili
kandydatow.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdza, ze przetwarzanie
danych w procesie rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce
organem nadzorczym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (adres
siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), z tym ze prawo wniesienia skargi dotyczy
wylacznie zgodnos$ci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$
przebiegu procesu rekrutacji, dla ktorego $ciezke odwotawcza przewidujag przepisy
Prawa o$wiatowego;

Podanie danych zawartych w niniejszym wniosku 1 dotagczonych dokumentach nie
jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajacym udziat W postepowaniu
rekrutacyjnym do przedszkola oraz umozliwiajagcym korzystanie z  uprawnien
wynikajacych z kryteriow rekrutacji, co wynika w szczegdlnosci z przepisOw
wskazanych w pkt 3. Oznacza to, ze podanie danych zawartych we wniosku jest
konieczne do uczestniczenia w procesie rekrutacji do przedszkola, natomiast podanie
danych (w tym dolaczenie stosownych dokumentéw) potwierdzajacych speinianie
poszczegolnych kryteriow obowigzujagcych w rekrutacji jest konieczne, aby moc
korzystac z tych kryteriow.

(data i czytelny podpis rodzica/ opiekuna prawnego )



