STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 1
Im. Dobrego Serca w Czeladzi

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogolne o przedszkolu

§1

1. Przedszkole nr 1 w Czeladzi im. Dobrego Serca zwane dalej ,,Przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym, dziatajacym na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j.Dz. U. 2020 poz. 910);
2) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j.Dz. U. 2020 poz. 1327);
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela (t.j.Dz. U. 2019 poz. 2215);
4) niniejszego statutu.

2. Przedszkole nosi imi¢" Dobrego Serca".

Siedziba przedszkola miesci si¢ w Czeladzi przy ulicy prof. H. Czeczotta 4.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Czeladz z siedzibg przy ul.
Katowickiej 45, 41- 250 Czeladz.

5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w
Katowicach z siedzibg przy ul. Powstancow 41A, 40- 024 Katowice.

6. Pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi jak nastepuje:
Przedszkole Publiczne nr 1 im. Dobrego Serca w Czeladzi.

7. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

w

8. Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujacej tresci:

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 1
im. Dobrego Serca w Czeladzi
41-250 Czeladz, ul. prof. H. Czeczotta 4
tel: 32/265-33-78; NIP: 625-20-44-951
e-mail: ppl@ppl.czeladz.pl

lub
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE Nr 1
41-250 Czeladz, ul. prof. H. Czeczotta 4
tel/fax (032) 265-33-78
NIP 625-20-44-951

9. Przedszkole jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu Gminy CzeladZ, a uzyskane wpltywy odprowadza na rachunek bankowy
Gminy Czeladz.



DZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola

§2
. Przedszkole realizuje cele 1 zadania i =zadania okre§lone w Konstytucji
Rzeczypospolitej ~ Polskiej, = Powszechnej  Deklaracji  Praw  Czlowieka,

Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, w Konwencji o
Prawach Dziecka, Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego
rozwoju dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktore
umozliwia dziecku odkrywanie gromadzonych doswiadczeniach na drodze wartosci
jakimi sg prawda, dobro i pickno. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzato$¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

. Przedszkole zapewnia w szczegdlnosci:

1) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajacg podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

2) bezptatne nauczanie, wychowanie i opick¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5godzin dziennie;

3) rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

4) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

5) realizacj¢ prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia si¢
oraz prawa dzieci do wychowania 1 opieki, odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w
sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spotecznej, wzmacniane 1
uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci;

6) dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;



7) mozliwo$¢ korzystania z przedszkola przez dzieci niepelnosprawne,
niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami
8) opieck¢ nad dzieémi niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;
9) opieke nad dzie¢mi szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania;
10) ksztattowanie u dzieci postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
wychowankéw w zyciu spotecznym;
11) upowszechnianie wsroéd dzieci wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;
12) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i
opieki;
13) upowszechnianie wsérdd dzieci wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztalttowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i
globalnej;
14) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;
15) opieke dzieciom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;
16) ksztatltowanie u dzieci postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, W tym poprzez stosowanie w
procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;
17) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien dzieci przez organizowanie zaj¢c¢
dodatkowych oraz ksztaltowanie aktywnosci spotecznej 1 umiej¢tnosci spedzania
czasu wolnego;
18) upowszechnianie wsrdod dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;
19) ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
20) systematyczne dziatania w zakresie preorientacji zawodowej, ktoéra maja na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;
21) prowadzenia zaje¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach;
22) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii i
kultury.

§3



1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
4) positkow.

2. Przedszkole realizuje okre$lone zadania:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkdw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;
12) wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;
13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
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w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

Rozdzial 2
Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§4

1. Przedszkole udziela wychowankom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizujg t¢ pomoc zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu
wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granicg.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i
placowce jest dobrowolne i nieodplatne.

4. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a
takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;



2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

5. Szczegodtowy sposodb organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej okresla
Procedura udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Przedszkolu
Publicznym nr 1 im. Dobrego Serca w Czeladzi.

Rozdzial 3
Organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi

§5

1. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w
przedszkolu organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
petnosprawnymi.

3. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio
program wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dziecka.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajagcego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rozdzial 4
Sposoby realizacji zadan

§6
1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z

przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.



. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce
poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

. Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego.

. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

. Dyrektor przedszkola, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6l nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania  przedszkolnego  catosci  podstawy  programowej  wychowania
przedszkolnego.

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone s3 w koncepcji pracy
przedszkola, w rocznym programie pracy oraz w miesiecznych planach pracy
poszczeg6lnych oddziatéw przedszkola.

§7

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym diagnoze
dojrzatosci szkolne;.

. Diagnoze (informacje o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej)
wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowiazek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

. Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowuja nauczyciele na podstawie prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

Rozdzial 5
Podstawowe formy dzialalnosci przedszkola

§8
1. Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy i rozwoju organizacyjnego przedszkola.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat przedszkola
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
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uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci. Przydziat dzieci do konkretnych oddziatow
w przedszkolu nastepuje po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego. Organizacja
grup przedszkolnych (jednorodnych wiekowo lub mieszanych) uzalezniona jest od
liczby 1 wieku dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolng i przyjetych w rekrutacji do
przedszkola.

. Nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda
sytuacj¢ 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i
niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci pltyngce z organizacji pracy przedszkola
sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zajecia
kierowane, jak i czas spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i
charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie,
rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja
na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spetnieniem staje si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarowno w budynku przedszkola,
jak 1 na $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢ z doskonaleniem
motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na S$wiezym
powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;.

. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne
wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu.
Jezeli dzieci w sposOb naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen
czynno$ci zlozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel
przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynno$ci zgodnie z fizjologia 1 natura
pojawiania si¢ tychze procesow.

Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe¢ dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadza jedynie do optymalizacji napigcia
migsniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakow o charakterze
literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego
znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢
czynnosci ztozonych z udziatem calej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i
pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

Nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia.

Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym si¢
otoczeniu, stad przedszkole powinno jest miejscem, w ktorym dziecko otrzyma pomoc w
jego rozumieniu.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktoére pozwalajg dziecku na stopniowe
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

zrozumienie poje¢cia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawg, ktéra pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolna. Nauczyciele
zwracaja uwage na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci,
ktore beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na role¢ poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia
rytmiki, ktore sa prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegblnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspodlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym jest wiaczone
w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i
odbywa si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Dzieci ostuchuja si¢ z jezykiem obcym
w roznych sytuacjach zycia codziennego. Jest to zrealizowane m.in. poprzez kierowanie
do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku roznych zaje¢ i zabaw,
wspolng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wigczanie do zajeé rymowanek,
prostych wierszykow, piosenek oraz materialdow audiowizualnych w jezyku obcym.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzieCmi wykorzystuje naturalne sytuacje wynikajace
ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie poznane
przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do
postugiwania si¢ ktorym beda przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola,
brane jest pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach
podstawowych na terenie gminy.

Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢ takie
jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form
dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych 1 czasowych kacikow zainteresowan.
Jako state proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.
Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka, S$wigtami
okoliczno$ciowymi, specyfikg pracy przedszkola.

Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w
motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dzialania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, inspirowania
do prowadzenia witasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko miato
mozliwos$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich
spozywanie polaczone z nauka poslugiwania si¢ sztuécami), a takze mozliwo$¢
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw), a nawet ich
komponowania.



17. Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzagdkowych np. po i przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

§9
Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw), ktore
jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadanego do nauczyciela oddziatu, do
ktorego uczegszcza dziecko. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

. Zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow.

. Dzieciom nie uczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota Katolickiego — wlasciwego biskupa diecezjalnego;
2) w przypadku pozostatych kosciotéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — wlasciwe
wladze zwierzchnie tych koscioldéw i zwigzkow wyznaniowych.

. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania
1 zgodno$ci z programem prowadzi dyrektor Przedszkola oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Ogolne zasady organizacji pracy przedszkola

§10

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady
przedszkola, a w przypadku braku rady przedszkola - na wspélny wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicow.

. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 6 do 17
w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.

. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujacych
przedszkolach.

. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
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porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkola wyzsza.
. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§11

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.
. Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania z dwoch lub trzech positkow. Wysokos¢ dziennej
stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym
na podstawie obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych.

Organ prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgsci oplat, o
ktérych mowa w ust. 2:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkow, rodzice deklaruja
w momencie przyjecia dziecka do przedszkola i podpisania umowy z przedszkolem.
Wszelkie zmiany tej czesci umowy w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego
wystgpienia do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

§12
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola
Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu przedszkole.
Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.
. Arkusz organizacji przedszkola okresla:
1) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegolnych
nauczycieli oraz liczbg¢ godzin prowadzonych przez nich zaje¢;
3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;
4) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikOw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska
kierownicze.
. Arkusz organizacji przedszkola poza informacjami, o ktorych mowa w ust. 4, okresla w
szczegblnosci:
1) liczbe oddziatow;
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2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, jezeli takie zajgcia s3 w przedszkolu
prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegélnych oddziatéw;

5) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajgc
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial, ktory obejmuje dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci..

7. Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania
dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola
oraz realizacji zatozen programowych.

8. Liczba oddzialow moze ulega¢ zmianom w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.

9. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

10. W przedszkolu zapewnia si¢ opieke i bezpieczenstwo dzieciom powierzajac opieke
kazdego oddziatu:

1) jednemu nauczycielowi — w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwom nauczycielom lub wigcej — w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy.

11. W grupie najmtodszej, oprocz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik
na stanowisku pomocy nauczyciela.

12. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna moga
ustali¢ wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddzialow, kierujac nauczycieli do
wykonywania zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na pracg
wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

§13

1. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegoOlnosci nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowany jest do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.

3. Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w przedszkolu, na ktorych realizowana jest podstawa
programowa trwa od godz. 9.00 do godz.14.00.

4. Jednym oddziatem wychowankéw opiekuja si¢  nauczyciele wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora przedszkola, wozna oddzialowa, a w grupach dzieci
trzyletnich powinna by¢ zatrudniona dodatkowo pomoc nauczyciela.
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10.

11.

W  miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowaweczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba o0s6b sprawujacych opieke
nad dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie
moze przypada¢ wigcej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2
opiekunow.

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opicke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezb¢dnym
wyposazeniem zapewniajagcym im bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci w
ogrodzie okre$la regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora
przedszkola.

Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;.

Przedszkole moze organizowaé na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje
teatralne, spotkania z tworcami kultury 1 sztuki.

§14
W wyjatkowych sytuacjach w przedszkolu moze by¢ organizowana i prowadzona
praca w trybie stacjonarnym lub/i realizacja zadan z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢, tzw. ,,nauczanie zdalne”:
Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z wicedyrektorem przedszkola oraz
wychowawcami, ustala plan pracy przedszkola oraz przekazuje go rodzicom i opiekunom
za pomoca strony internetowej przedszkola, emaila, telefonicznie lub w inny przyjety
Sposob.

Rozdzial 2
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§15
Przedszkole sprawuje opiekg nad dzie¢mi, dostosowujagc metody i1 sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.
Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.
Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajgé
prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:
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1) realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spaceroOw i wycieczek
poza terenem przedszkola;

4) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

5) organizacje cyklicznych szkolen pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) spetnianie odpowiednich wymogoéw w zakresie oswietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci,

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych i
pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,

w szczeg6lnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

§16
Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktorych program wynika z
tresci 1 zadan edukacyjnych i jest dostosowany do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci.
Liczba opiekundéw oraz sposob zorganizowania opieki nad dzie¢mi ustala si¢ odpowiednio
do ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu zdrowia. Liczba opiekunow
nie moze by¢ mniejsza niz 15 dzieci na jedna osobg¢ dorost.
Wycieczek 1 wyjs¢ dzieci z budynku przedszkola nie organizuje si¢ podczas burzy,
$niezycy 1 gotoledzi.
Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w ,Zeszycie wyjs¢” oraz
dokumentowane jest podpisem nauczyciela. W momencie organizacji wycieczki rodzic
wyraza zgode na wycieczke w formie pisemnej, a kierownik wycieczki wypehnia ,,Karte
wycieczki”.
Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajac Kartg
wycieczki.
Szczegdtowy sposdb organizacji spacerdw 1 wycieczek zawiera Regulamin wycieczek.
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Rozdzial 3
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§17

. W przedszkolu organizowane sg nieodplatne zajecia dodatkowe dostgpne dla kazdego
dziecka. Na zyczenie rodzicow/opiekundow w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia
odptatne.

Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
danego typu zajec.

. Nieodptatne zajecia dodatkowe dla dzieci nie wigza si¢ z ponoszeniem dodatkowych
optat przez rodzicow. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos$¢ i forma organizacyjna
uwzgledniajg potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci .

Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy wiekowe;.

Rozdzial 4
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§18

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 9.00. Rodzice
obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobis$cie poprzedniego
dnia nauczycielce w grupie.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i
osobi$cie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktoérej dziecko uczgszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed wejSciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknigtymi drzwiami sali itp.

. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych 1 z objawami innych choréb. Przeciwdziataniu temu stuzy filtr poranny.
Przy wejsciu dziecka do przedszkola dokonywany jest pomiar temperatury. Dziecko z
temperatura powyzej 37 stopni Celsjusza nie moze przebywac na terenie przedszkola. W
przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo
zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola.

. Dzieci przyprowadzane sg 1 odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odebrania dziecka
przez inng osob¢ niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim
osobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka do
dyrektora lub nauczycielki oddziatu.

. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo,
ktore ma ukonczone 10 lat, ktore posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada
legitymacje szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg catkowita
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

15



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska
rodzicow, numery telefonéw oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem
telefonu oraz deklaracj¢ zgody na udostgpnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem
alkoholu, srodkow odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastepujace
dzialania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;
3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie

sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow 1 os6b upowaznionych do odbioru dziecka,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat
policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich
pobytu.
Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone orzeczeniem sadu.
Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie osob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu
przedszkolnego i1 zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow
drzwi wejSciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w jakim celu chce
wejs¢ do przedszkola.
W przypadku ogloszenia stanu epidemii rodzice nie wchodza do budynku przedszkola, a
dziecko przed wejsciem ma mierzong temperaturg, na co rodzice wyrazaja pisemna zgode.
Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.
W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekow.
Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w
jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.
Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow o
zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
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20. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

Rozdzial 5
Wspolpraca przedszkola z rodzicami

§19

1. Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankoéw, uwzgledniajac
przede wszystkim zasadnicza role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
dziecka, takich jak potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu
emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.

2. Przedszkole podejmuje wspolne dziatania z rodzicami wychowankow w celu wspolnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

3. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicéw 1 nauczycielek poswigeconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddziat oraz rodzicoéw. Zebrania oddziatow sg protokotowane.

4. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje ogélnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola,
ktére dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;

2) organizacj¢ zebran poszczegélnych oddziatlow wg harmonogramu, ktore pozwalaja
ukierunkowaé 1 ujednolici¢ wspolne dziatania w zakresie wychowania 1 edukacji
przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz shuza wymianie informacji na temat
dziecka, jego rozwoju i predyspozycji;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozmoéw indywidualnych z
dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb w
trakcie, ktorych rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka,
ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

4) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. Powitanie wiosny, Dzief
Babci 1 Dziadka, Mamy 1 Taty, jasetka, Dzien Dziecka, wycieczki, imprezy
plenerowe i inne z udziatem rodzicow;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;

6) pogadanki i zajgcia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

8) organizacje zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny sposob
poznaja realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz maja
okazje¢ obserwowac wlasne dziecko w dzialaniu;

9) organizacje kacika dla rodzicow, redagowanie gazetki przedszkolnej petnigcych
funkcje informacyjng, zawierajace ciekawe artykuty dotyczace zagadnien
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych, porady specjalistyczne, recenzje
literatury dla dzieci i rodzicow;

10) organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbiorce w przedszkolu zabawek,
ksigzek, odziezy, czy karmy dla zwierzat.
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§20
. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, przedszkole moze organizowaé
spotkania adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia Ieku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem

poza domem;

2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal zaje¢ dzieci.
. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazuja
dyrektorowi przedszkola informacje uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznego dziecka.
. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora przedszkola z wnioskiem o:
1) objecie dziecka naukg religii;
2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem.

Nauczyciele oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja rodzicom
kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.
. Nauczyciele oddzialu moga zwota¢ nadzwyczajne zebrania rodzicow z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O
kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania
dyrektora przedszkola.
. Nauczyciele mogg komunikowac¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon lub poczte e-
mailowa.

§21
Rada Rodzicow w porozumieniu z dyrektorem przedszkola przedstawia propozycje
ubezpieczenia grupowego na dany rok szkolny.
Rodzice majg prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przedszkolu.

Rozdzial 6
Zasady odplatnos$ci za przedszkole

§22
. Dzialalnos¢ przedszkola jest finansowana przez Gming Czeladz oraz rodzicow — w
formie comiesigcznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
. Zasady odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu poza czas realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego reguluje uchwata Rady Miejskiej w Czeladzi
nr XLIX/641/2018 z dnia 31 marca 2018 r.
. Optata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czgsci:

1) optaty za wyzywienie ;
2) optaty dodatkowej za realizowane przez przedszkole $§wiadczenia i ustugi w czasie

przekraczajacym czas bezplatnych zajec.
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11.

12.
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15.

Wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym koncza 6 lat w czasie przekraczajacym czas bezptatnych zaje¢ wynosi 1 zt za
kazda rozpoczeta godzing.

Wysokos¢ optaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej i liczby
rozpoczetych godzin oraz minut §wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez
przedszkole w czasie przekraczajagcym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera si¢. Rodzic (opiekun
prawny) informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej
trwania. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zgtaszana moze by¢ w nastgpujacej formie:
osobiscie, telefonicznie lub mailem najp6zniej do godziny 9:00 danego dnia.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych §wiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku
zaje¢ przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce¢ oddziatu.

Oplate za $wiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke, wyliczang przez dyrektora przedszkola, wnosi si¢ w okresach
miesiecznych, w terminie do 15 dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, ktorego optata
dotyczy. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica
dziecka wydluzy¢ termin wnoszenia optat, jednak nie dluzej niz do ostatniego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktorego optata dotyczy.

Oplate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego.
W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajacych jeden miesiac, dziecko
moze zostac skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie
wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci.

Do korzystania z positkow w stotowce przedszkolnej uprawnieni sg wychowankowie
I pracownicy przedszkola.

Dzienna opflata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykuléw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokos$¢ oplaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Oplaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesiecznych, z géry do ostatniego dnia
miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktorym nastepuje korzystanie z positkow lub do 15.
dnia danego miesigca.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ optaty za
korzystanie z positku za kazdy dzien nieobecnosci.

Dzienna wysokos$¢ optaty za korzystanie z positku przez pracownikow uwzglednia peine
koszty przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikéw kuchni, a takze
koszty utrzymania stotowki.
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DZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1
Organy przedszkola i ich cele

§23

1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

2. Gléwnym celem dziatania organow przedszkola jest wspotdziatanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow 1 zadan
przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz
pozyskiwanie S$rodkdw finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie
przedszkola.

Rozdzial 2
Dyrektor przedszkola

§ 24

1. Przedszkolem kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow przedszkola, przewodniczacym rady pedagogicznej.
Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi w przedszkolu.

2. Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;
2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej 1 rady przedszkola,
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych przedszkole;
3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy wychowankow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez przedszkole.

3. Dyrektor przedszkola w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalnos$cig przedszkola oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 Ustawy Prawo
Oswiatowe;
3) sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady przedszkola oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
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5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade¢ przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkolu;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowanka;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

Dyrektor przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami;

2) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza
przedszkolem;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

4) za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora w innych
przypadkach niz okre$lone w Art. 101 ust. 1 Ustawy Prawo o$wiatowe, a takze, za zgoda
organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze;

5) organizuje zaj¢cia edukacyjne, za zgoda organu prowadzacego i po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow;

6) opracowuje arkusz organizacji przedszkola;

7) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje
zaje¢¢ edukacyjnych;

8) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela,

9) sprawuje nadzér pedagogiczny wedlug zasad okreslonych odrebnymi przepisami, w
tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go czlonkom rady
pedagogicznej;
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10) przekazuje radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioski i uwagi ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycje sposobu  wykorzystania
wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola;

11) ustala ramowy rozkladu dnia zgodnie z zalozeniami podstawy programowej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

12) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

13) wspomaga rozw¢j zawodowy nauczycieli poprzez organizacj¢ szkolen, narad,
konferencji oraz wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli;

14) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

15) koordynuje wspoétdziatania organdéw przedszkola, zapewnia im swobodne dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiang informacji mi¢dzy nimi;

17) wspotpracuje z rada rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego;

. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusza organizacji przedszkola;

2) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola;

3) dysponuje S$rodkami finansowymi przedszkola i1 ponosi odpowiedzialnos$ci za
prawidtowe ich wykorzystanie;

4) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg przedszkola;

5) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego 1
dodatkowo ptatnych;

6) tworzy warunki do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczego6lnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w
budynku w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas zaj¢¢ organizowanych poza terenem
przedszkola, wtasciwego wyposazenia w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

7) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp i p. poz.;

8) dokonuje przegladéw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen na
placu zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno-archiwalng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

10) powotuje komisj¢ inwentaryzacyjng w celu dokonywania spisu z natury majatku
przedszkolnego;

. Dyrektor przedszkola prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne, a w szczegolnosci:

1) kierowanie politykg kadrowa przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

2) powierzanie pelnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) ustalanie zakresu obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na poszczegélnych
stanowiskach pracy;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

22



5) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi
przez organ prowadzacy;

6) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

7) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulamindéw o charakterze
wewngetrznym;

8) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

9) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
przedszkola;

10) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikéw obshugi i
administracji.

. Dyrektor przedszkola wspoipracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami.

Rozdzial 3
Rada pedagogiczna

§ 25

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego podirocza, po zakonczeniu rocznych zajeé
1 w miar¢ potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkow rady
pedagogicznej, organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg
protokotowane.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

6. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly rady
pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmnie;j
1/2 liczby jej cztonkow.

7. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest
ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzenie plandéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw w
trakcie roku szkolnego;
6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
10. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastgpujace dziatania:
1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;
2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem
przedszkola;
3) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;
4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;
6) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;
7) zgtasza 1 opiniuje kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
11. Cztonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.
12. W zwigzku z niepowolaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje
przejmuje rada pedagogiczna.
13. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy o
ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Rozdzial 4
Rada rodzicow

§ 26
1. Rada rodzicow jest organem spotecznie dziatajacym na rzecz przedszkola, wspierajagcym
jego dzialalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacj¢ rodzicow  wszystkich
wychowankéw. Decyzje rady rodzicow sg jawne.
2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach prze zebranie rodzicow wychowankow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
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10.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola i ktory okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) tryb wyboréw rodzicow do rady, o ktorym mowa w ust. 2;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Rada rodzicoéw wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich spraw przedszkola.

Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania przedszkola.

W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola rada rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady ustalania,
zbierania 1 wydatkowania tych funduszy okres$la regulamin rady rodzicow.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow przedszkola
oraz sposob rozwigzywania sporow pomiedzy nimi

§27
Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.
Organy przedszkola planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.
Organy przedszkola zobowigzane sa wspotdzialania ze wszystkimi organami przedszkola
w celu wymiany informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach i decyzjach.
Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.
Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organow, moze wiaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadaf, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Przedszkolne organa moga zaprasza¢ na planowane lub doraZzne swoje zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.
Uchwaly organdéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwatl personalnych podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.
Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Koordynatorem wspoldziatania poszczegolnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.
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11. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujgtych w § 26 niniejszego statutu.

§28

1. W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczng i rada rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej i
podejmowanie ostatecznych decyzji;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor
przedszkola, powolywany jest zespdt mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organdw przedszkola, a dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przysluguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Nauczyciele

§29

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do
pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

3. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec¢
organizowanych przez przedszkole;
2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;
4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami przedszkola;
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5) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

6) dbac o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

. Nauczyciele zatrudnieni na podstawie mianowania nie podlegaja podporzadkowaniu
stuzbowemu okreslonemu w innych przepisach prawnych dla mianowanych
funkcjonariuszy panstwowych.

Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku

szkolnego podrgcznikoéw i innych pomocy naukowych.
. Nauczyciel powinien podnosi¢ swoja wiedz¢ ogolng i zawodowa, korzystajac z prawa
pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie.
. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1 utrzymuje kontakt z
jego rodzicem w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka ustalenia form pomocy w
dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
2) wiaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.

Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan,
kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;
planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w
powierzonym oddziale opartej na znajomo$ci dziecka 1 zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej. Opracowanie analizy gotowosci szkolnej ma celu gromadzenie
informacji na temat rozwoju dziecka, ktoére moga pomoc:

rodzicom w zorientowaniu si¢ W poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich obszarach powinni
wesprze¢ swoje dziecko,

nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju
dziecka w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwiazanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania;

troska i odpowiedzialnos$¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu w
przedszkolu 1 poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;
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7) wybor i przedstawienie  dyrektorowi przedszkola programu wychowania
przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu;

8) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczna;

9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;

11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym w tym imprez majacych na celu promocje
przedszkola;

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) aktywny udzial w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j i dyscypliny pracy;

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

19) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami 1 poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady
pedagogicznej;

20) czynny udziatl w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

21) udziat w pracach zespotow zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji
jakosci pracy przedszkola;

22) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dzialalnosci placowki.

9. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda.
10. Do zadan logopedy nalezy:

1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych badan indywidualnych
w celach diagnostycznych;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;

3) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom,;

4) wspolpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia
prostych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej;

5) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupehiajace diagnozg;

6) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach
przedszkolnych;

7) organizowanie dziatan wspierajacych rodzicow i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zajec i rad szkoleniowych;

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

9) opieka nad gabinetem logopedycznym.
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11. Logopeda prowadzi dziennik zajg¢.

12. Szczegblowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji
w tym zakresie okreslaja odrebne przepisy.

§ 30

1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy
metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o$wiatowych i
naukowych.

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegolne prawa
i obowiazki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkoéw shuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

4. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzgdu wystepuja w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§31
1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w
godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegaé i stosowaé przepisy i1 zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywaé
wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczgciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione,
nauczyciel ma obowiagzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do czasu usunigcia
zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwaé zaj¢cia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajec¢;

5) dbac o czystosc¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu, usuwac z
sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci,

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych;

8) zglaszac¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

2. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja
osoby prowadzace te zajecia.
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§32

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Zastgpce dyrektora
powotuje i odwotuje dyrektor przedszkola, przy czym przy powolaniu musi uzyskaé
opini¢ rady pedagogicznej i organu prowadzacego.
Zastepca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji
pomiedzy nim a dyrektorem przedszkola.

Rozdzial 2

Pracownicy obslugi i administracji

§33

W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Zapewniaja oni sprawne

funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego

otoczenia w czystosci i porzadku.

Pracownicy obslugi w ramach swoich kompetencji wlaczani sa3 w realizacj¢ zadan

wychowawczo- dydaktyczno- opiekunczych realizowanych w przedszkolu a w

szczegolnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa 1 zdrowia dzieci

przebywajacych w przedszkolu.

Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzgdowego nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) przestrzegania zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku — wykonywanie
zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

8) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

10) sktadanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy przez pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych.

Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikoOw obstugi 1 administracji oraz ich

szczegblowe zadania ustala dyrektor placowki.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks

Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 34
Pomoc nauczyciela, jesli jest zatrudniona, wspotpracuje z nauczycielkami przydzielonej

grupy.
Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.
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3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sig¢
I ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;

2) wspoéluczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie | poza terenem
przedszkola;

3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;

4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

5) uzgadnianie z nauczyciclem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy;

6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankow, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnos$ci dzieci i ich rodzin;

7) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

8) dbalos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;

9) w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni,

10) utrzymywanie w czysto$ci przydzielonych pomieszczen;

11) podczas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkow i lezakowania oraz
utrzymywanie jej w czystosci;

12) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi $rodkow
czystosciowych, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
1 ppoz.;

14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielke
pracujacg razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

§35
1. W przedszkolu tworzy si¢ stanowisko woznej oddziatowej, do ktorej obowigzkow nalezy:

1) Scista wspolpraca z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa powierzonych dzieci.

2) Pomoc nauczycielom w czynnosciach samoobstugowych dzieci i opieka nad dzie¢mi.

3) Dbanie o wzorowg czysto$¢ przydzielonych sal, toalet i innych pomieszczen
dodatkowych w przedszkolu .

4) Utrzymanie w czystosci i porzadku sprzetu , zabawek i urzadzen.

5) Dbanie o wzorowa higien¢ podawania positkéw dzieciom.

6) Uzywanie przydzielonej odziezy ochronnej, sprz¢tu zgodnie z przeznaczeniem.

7) Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8) Przestrzeganie przepisow BHP, przepisow przeciwpozarowych i dyscypliny pracy.

9) Racjonalne gospodarowanie mediami ( energia , woda) oraz powierzonym materiatem

10) Troska o mienie przedszkola: zabezpieczenie przed kradzieza lub zniszczeniem rzeczy
1 przedmiotéw znajdujacych si¢ w przedszkolu.

11) Piecza nad powierzonym sprzg¢tem, naczyniami, odzieza ochronng i mieniem
znajdujacym si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania .

12) Przestrzeganie zasady zachowania tajemnicy stuzbowe;.

13) Zgtaszanie wszelkich uszkodzen, awarii , zagrozen bezposrednio konserwatorowi.

14) Monitorowanie na biezaco ewentualnej obecnosci szkodnikow na terenie przedszkola.
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15) Wykonywanie innych prac zgodnie z zajmowanym stanowiskiem i kodeksem pracy
zleconych przez dyrektora placowki a wynikajacych z jej funkcjonowania.

. W przedszkolu tworzy si¢ stanowisko kucharza (kucharki), do ktorego obowigzkow

nalezy:

1) Koordynowanie pracy wszystkich pracownikow kuchni przy przygotowywaniu
positkow.

2) Dbanie o racjonalno$¢ zywienia dzieci , kalorycznos¢ positkow 1 estetyke ich
wydawania.

3) Przyrzadzanie zdrowych i roznorodnych positkoéw , z zachowaniem przepisow
sanitarno-epidemiologicznych.

4) Racjonalne zuzywanie produktow przyjetych z magazynu i kwitowanie ich odbioru w
raportach zywieniowych.

5) Branie udziatu w uktadaniu jadtospisu wraz z intendentem i pomocg kucharza.

6) Podczas uktadania jadtospisow uwzglednianie zasady racjonalnego zywienia dzieci w
aspekcie ilosciowym 1 jako$ciowym.

7) Uzgadnianie z intendentem zakupu niezb¢dnych produktow zywnosciowych zgodnie z
jadtospisem. Do godz. 1200 podpisanie raportu zywnosciowego.

8) Przyjmowanie o godz. 800 od intendenta produktow zywno$ciowych ( po doktadnym
ich zwazeniu w obecnosci osoby trzeciej ) oraz podpisywanie odbioru w kontrolce.

9) Codziennie przed obiadem pobieranie probek positkow do wyparzonych stoikoéw ( o
metalowych nakretkach ) przy uzyciu przeznaczonej do tego celu tyzki , dbanie o
wlasciwe ich oznaczenie 1 przechowywanie przez okres 72 godzin.

10) Rozliczanie si¢ z ilosci wydanych positkow do godziny 1000 nastepnego dnia i
przekazywanie informacji intendentowi.

11) Przestrzeganie ustalonych przez dyrektora godzin wydawania positkow.

12) Dbanie o czysto$¢ , tad i porzadek w pomieszczeniach kuchennych , naczyn i nakry¢
stotfowych oraz systematyczne ich wyparzanie po umyciu.

13) Przestrzeganie czystoSci odziezy ochronnej personelu i obowigzkowe noszenie jej
podczas pracy ( fartuchy, czepki, obuwie ).

14) Dbanie o powierzony sprzet i naczynia kuchenne , zabezpieczanie ich przed
zniszczeniem 1 kradziezg. Wszelkie opakowania szklane pochodzace z otrzymanego
towaru gromadzi w magazynie o przeznaczeniu tych naczyn decyduje intendent
przedszkola.

15) Dbanie o prawidlowe wykorzystanie oznakowanego sprzetu kuchennego.

16) Wygaszanie wszystkich punktow gazowych i wylgczanie elektrycznych po skonczone;j
pracy. Zamykanie wszystkich okien oraz wlasciwe zamkniecie wszystkich drzwi przed
opuszczeniem zaktadu pracy.

17) Niedopuszczanie przebywania na terenie kuchni oséb obcych  ( z wyjatkiem osob
uprawnionych do kontroli ).

18) Systematyczne uzupelnianie wymaganych badan lekarskich i posiadanie aktualnego
wpisu do pracowniczej ksigzeczki zdrowia.

19) Przestrzeganie zasad BHP , przeciwpozarowych i HACCP ( dobrej praktyki
higienicznej i produkcyjnej ).

20) Prowadzenie magazynu podrecznego.
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21) Przestrzeganie zasad o zachowaniu tajemnicy stuzbowe;j.

22) Wykonywanie innych prac zgodnie z zajmowanym stanowiskiem i kodeksem pracy
zleconych przez intendenta , dyrektora przedszkola lub jego zastepce.

. W przedszkolu tworzy si¢ stanowisko pomocy kucharza (kucharki), do ktérego

obowigzkow nalezy:

1) Wykonywanie wszystkich prac przygotowawczych do positkow wydawanych w
przedszkolu .

2) Pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow, w szczegdlnoSci przygotowanie
potraw zgodnie z wytycznymi kucharki .

3) Pomoc przy porcjowaniu i wydawaniu obiadu.

4) Utrzymywanie w czystosci stanowiska pracy, pomieszczen kuchennych i
magazynowych zaplecza kuchennego, naczyn oraz odziezy ochronne;.

5) Systematyczne mycie naczyn kuchennych.

6) Dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.

7) Piecza nad sprzetem i naczyniami znajdujacymi si¢ w kuchni.

8) Przestrzeganie zasad higieniczno sanitarnych, przepisow HACCP, BHP i
przeciwpozarowych oraz dyscypliny pracy.

9) Obowigzkowe noszenie odziezy ochronnej w czasie pracy.

10) Systematyczne wykonywanie obowigzkowych badan lekarskich.

11) Przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych z positkow.

12) Badanie temperatury wydawanych potraw i jej rejestrowanie.

13) Wykonywanie polecen kucharki i intendentki zwigzanych z organizacja pracy
przedszkola.

14) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektorke .

. W przedszkolu tworzy si¢ stanowisko intendenta, do ktorego obowiazkow nalezy:

1) Prowadzenie dokumentacji  gospodarki zywieniowej w placéwce (zgodnie z
przepisami — Raport Zywieniowy na biezaco ).

2) Prowadzenie magazynoéw zywieniowych , gospodarczych i czystosciowych  (zgodnie
z przepisami SANEPIDU), przestrzeganie stawki zywieniowe 1 terminéw przydatnosci
artykutow spozywczych, zabezpieczenie towaru przed kradzieza, pozarem i
zniszczeniem.

3) Nadzorowanie sporzadzania positkéw i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom i
personelowi , sporzadzanie wraz z kucharka dwutygodniowych jadtospiséw zgodnie z
obowigzujgcymi normami i kaloryczno$cig oraz wywieszanie ich do wgladu rodzicom
dzieci uczeszczajacych do przedszkola

4) Zaopatrywanie magazynow zywieniowych i wydawanie produktow z magazynu.

5) Dbanie o tad i porzadek w magazynie zywieniowym (zgodnie z przepisami).

6) Podliczanie comiesiecznych optat za zywienie i oplaty statej i uzgadnianie ich stanu z
Gtownym Ksiegowym.

7) Wypisywanie w ksigzeczkach wysokosci (kwoty) optat za zywienie i opflaty
dodatkowej (zgodnie z przepisami i umowag zawierang z rodzicami dzieci
uczeszczajacych do przedszkola).

8) Prowadzenie dziennika korespondencji  (rejestrowanie  pism  wchodzacych
1 wychodzacych).
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9) Dokonywanie wplat i wyptat bankowych wedlug zaistniatych potrzeb.

10) Organizacja inwentaryzacji i prowadzenie ksigg inwentarzowych zgodnie z instrukcja
(cechowanie  nowo  zakupionych  przedmiotow  aktualizacja  wywieszek
inwentarzowych).

11) Przekazywanie do archiwum dokumentacji zywieniowej (zgodnie z instrukcja).

12) Obstuga interesantow w zakresie zywienia.

13) Przygotowywanie dokumentacji zgodnie z Ustawa o ZamoOwieniach Publicznych
(przetargi , plan zamowien publicznych w zakresie zywienia , sprawozdania potroczne
1 roczne, prowadzenie rejestru wnioskow oraz rejestru umow, opisywanie, sprawdzanie
merytoryczne i piecz¢towanie faktur zgodnie z instrukcja ).

14) Zaopatrywanie pracownikéw w srodki ochrony indywidualne;.

15) Przestrzeganie dyscypliny pracy i procedur istniejacych w placéwce (codzienne
zabezpieczanie dokumentow i przydzielonych pomieszczen).

16) Wykonywanie innych czynno$ci zgodnie z zajmowanym stanowiskiem i kodeksem
pracy zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z organizacji pracy w
placowce.

17) Przestrzeganie wprowadzonego w Przedszkolu Publicznym nr 1 Regulaminu Pracy.

18) Przestrzeganie przepisow o ochronie tajemnicy stuzbowej i danych osobowych.

19) Przestrzeganie przepisow o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.

20) Przestrzeganie przepiséw i zasad BHP , p.poz. wynikajacych z Kodeksu Pracy.

21) Realizowanie na stanowisku pracy zasad ciggtego doskonalenia.

22) Przestrzeganie podstawowych obowigzkow ujetych w ustawie o pracownikach
samorzadowych.

23) Przestrzeganie systemu HACCP i zasad GHP i GMP.

W przedszkolu tworzy si¢ stanowisko konserwatora, do ktorego obowiazkéw nalezy:

1) Systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez codzienne
dokonywanie przegladow wszystkich pomieszczen przedszkola.

2) Kontrolowanie, obslugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych
dziatajacych w przedszkolu .

3) Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie napraw
1 remontow biezacych zgtaszanych ustnie przez wszystkich pracownikéw przedszkola.

4) Wykonywanie innych prac remontowo - budowlanych nie wymagajacych
specjalistycznego sprzetu i przygotowania zleconych przez dyrektora jego zastepce lub
intendenta.

5) Troska o wyposazenie warsztatu o sprzet, narzedzia i materialy do remontéw
i napraw.

6) Dbatos¢ o stan urzadzen technicznych w przedszkolu.

7) Dokonywanie biezacych napraw maszyn, sprzgtu i urzadzen w przedszkolu.

8) Instruowanie pracownikéw przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn
i urzadzen w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobieganiu niszczenia.

9) Utrzymywanie w porzadku i czystosci terendw przedszkola i wokot niego  (sprzatanie,
grabienie lisci, trawy, koszenie trawy, wyréwnywanie terenu , usuwanie szkiet i innych
materiatlow  zagrazajacych  bezpieczenstwu  dzieci, przycinanie  krzewow,
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przekopywanie ziemi, wysiewanie trawy, od$niezanie: chodnikow wokoét przedszkola i
na jego terenie, wjazdow do przedszkola, posypywanie piachem drog
komunikacyjnych prowadzacych do przedszkola — réwniez wokot ogrodzenia terenu
przedszkola.

10) Nadzor nad calym obiektem.

11) Utrzymywanie porzadku i czysto$ci w warsztacie.

12) Wykonywanie wszelkich prac zgodnie z zasadami BHP.

13) Ochranianie mienia przedszkola przed niebezpieczenstwami.

14) Dbatos¢ o porzadek i bezpieczenstwo w kotlowni i innych pomieszczeniach
przedszkola oraz o stan techniczny urzadzen grzewczych. Utrzymywanie odpowiednie;j
temperatury w pomieszczeniach przedszkola.

15) Systematyczne naprawianie zabawek, dbanie o bezpieczenstwo dzieci.

16) W miar¢ potrzeby pomaganie w dostarczaniu produktéw i sprzetu.

17) Utrzymywanie w czystosci $mietnika i piwnic.

18) Alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora w przypadku zaistnienia zagrozenia
zdrowia , zycia czy mienia.

19) Wykonywanie innych prac zgodnie z zajmowanym stanowiskiem i kodeksem pracy
zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

20) Przestrzeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych i dyscypliny pracy. Szczegotowe
zadania pracownikow nie bedacych nauczycielami zostaly okre§lone w
indywidualnych zakresach czynnosci.

. W przedszkolu jest zatrudniona ksiegowa, do ktorej obowigzkoéw nalezy:

1) prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami rachunkowosci
jednostki i gospodarki finansowej jednostki;

2) analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu 1lub $rodkow
pozabudzetowych i innych bgdacych w dyspozycji jednostki;

3) dokonywanie kontroli dokonywania operacji gospodarczych oraz sprawdzanie
prawidtowosci 1 legalnosci ich udokumentowania;

4) opracowywanie projektow przepisow wewngetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, wydawanych przez dyrektora;

5) nadzorowanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych szkoty, §wietlicy, opiniowanie
wnioskow komisji likwidacyjnej na protokotach likwidacyjnych;

6) realizacja zadan wynikajacych z zapisow w regulaminach, instrukcjach i procedurach
obowigzujacych na terenie placowki.

Gltowny ksiegowy jednostki w celu realizacji swoich zadan ma prawo:

1) wnioskowa¢ okreSlenie trybu, wedlug ktérego majg by¢ wykonywane przez inne
stuzby prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej oraz
ksiggowosci, kalkulacji wynikowej kosztow 1 sprawozdawczos$ci finansowej;

2) wymagac¢ od innych stuzb udzielenia informacji w formie ustnej lub pisemnej, jak
réwniez udostepnienia do wgladu dokumentoéw bedacych zrdédtem tych informacji;

3) zleci¢ od innych shuzb usunigcia w wyznaczonym terminie wszelkich
nieprawidlowosci dotyczacych rachunkowosci 1 gospodarki finansowej jednostki;

4) wystegpowaé do dyrektora szkoty z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli okre§lonych
zagadnien, ktore nie lezg w zakresie dziatania gtdwnego ksiggowego.
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8. W czasie nieobecnosci usprawiedliwionej spowodowang chorobg gléwnej ksiggowej
wyznacza Si¢ starszego referenta ds. plac. do wystawiania rachunkow dla
poszczeg6lnych najemcoéw i dokonywania przelewow.

9. Gtowny ksiegowy ma obowigzek wykonywania innych zleconych przez dyrektora szkoly
czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkotly i okreslonych przepisow Kodeksu Pracy.

§ 36

1. Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sg zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci 1 rodzicow niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

3) dbania o bezpieczenstwo wychowankow;

4) przestrzeganie obowigzujacych przepisOw prawa, a w szczeg6Olnosci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy i prawa pracy;

5) taktownego =zachowania wobec przetozonych, innych pracownikow placowki,
wychowankéw przedszkola 1 ich rodzicOw oraz interesantow;

6) wspotpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

7) sumiennego wykonywania obowigzkoéw stuzbowych;

8) troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§ 37

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do
momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegllnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego,
moze uczgszeza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor witasciwej obwodowo szkoly, po zasiegnigeciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajagcego potrzebom, zainteresowaniom i
mozliwo$ciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnoS$ci osobistej i wlasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
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7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych.

W  przedszkolu wspolnie z dzie¢mi ustalane s3 normy zachowania. Dziecko w

przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami i warto§ciami
wspotzycia spolecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwos$cig wszystkich rowie$nikoéw i 0sob dorostych;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;

4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

5) szanowania wytworow pracy kolegow;

6) szanowania sprzgtow i zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu;

7) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

8) sygnalizowania zlego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym.

Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program

wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje  na podstawie

opracowanego dla wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego,

uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Za prawidlowos$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor

przedszkola.

W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi

specjalistyczng pomoc i opieke.

Rozdzial 2
Nagrody i kary

§38

. Dziecko za dobre zachowanie 1 post¢gpy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwata nauczyciela;
2) pochwata do rodzicow;
3) pochwata dyrektora przedszkola;
4) nagroda rzeczowa.
Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w
przedszkolu zasad:
1) ustng uwagg nauczyciela;
2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani s3 wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy
podejmuja decyzj¢ o:
1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;
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2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecno$ci dyrektora przedszkola w
celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§39

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w strdj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na §wiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie mogg by¢ spinane agrafkami ani
szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia zebow, pidzame, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na
zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy
warto§ciowych.  Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub
zagubione.

Rozdzial 3
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

§ 40

1. Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z rada pedagogicznag moze podja¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w sytuacjach gdy:
1) rodzice zalegaja z odptatnos$cig za przedszkole powyzej okresu ptatniczego;

2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona;
3) gdy zachowania dziecka, zagrazajg jego bezpieczenstwu i innych wychowankow;
4) rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznos$ci, o ktérych mowa
w ust. 1. zwoluje zebranie rady pedagogicznej, ktora zapoznaje z podjetymi dziataniami
ustalajgcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

3. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwale w danej
sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty powierza dyrektorowi
przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérg dorgcza rodzicom osobiscie lub listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

5. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora Oswiaty
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

6. W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktoére wystepuja w
sytuacjach wynikajacych z art. 108 kodeksu postepowania administracyjnego.
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. Dyrektor przedszkola skre$la wychowanka z listy wychowankow na pisemny wniosek
rodzicow.

Przepis ust. 7 nie dotyczy dzieci realizujacych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.

DZIAL VII
RODZICE

Rozdzial 1
Obowiazki rodzicow

§ 41

. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowa Konwencja

Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich

dzieci.

. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspoltpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) wyrazenie pisemnej zgody na pomiar temperatury dziecka ;

8) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczeg6lnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

9) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

10) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;

11) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dhlugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesigca);

12) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

13) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

14) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczgszczania na zajecia;

15) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

16) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

17) ubezpieczenie dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow — skorzystanie z
mozliwo$ci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie dokumentu
potwierdzajacego ubezpieczenie indywidualne;

18) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
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19) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;
20) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

Rozdzial 2
Prawa rodzicow
§42

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreSlenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola 1 z planow miesi¢cznych w danym
oddziale;

6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w szczegdlnoSci ze
statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicéw 1 innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

7) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepdéw swojego dziecka;

8) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu  prac¢  pedagogiczng, poprzez  swoje
przedstawicielstwo;

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami;

13) udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

14) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu;
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4) osobiscie wilaczaé sie w zycie przedszkola ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢
spotecznosci lokalnej;
5) zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na zajgcia do przedszkola.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§43
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikdéw obstugi 1 administracji.
Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogiczne;j.
Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany jest
poprzez:
1) umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola;
2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§ 44
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami .
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§45

Traci moc Statut obowigzujacy od 13 listopada 2019, podjety uchwata nr 8/2019/2020 Rady
Pedagogicznej z dnia 06 listopada 2019 roku .

§ 46

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 roku.

Dyrektor przedszkola

Ewa Rulecka
( pieczatka i podpis Dyrektora Przedszkola )
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